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In deze nieuwsbrief vindt u belangrijke nieuwsfeiten, ontwikkelingen en opinies op het gebied van sociale

zekerheid, letselschade, re-integratie.

U wordt doorgelinked naar www.arbeidsdeskundigen.nl; de gecombineerde website van NVvA, AKC, SRA en het

vakblad AD-Visie.
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Actueel

Tweede Kamer kritisch over WWNV

Staatssecretaris De Krom van SZW heeft veel kritiek

gekregen van de Tweede Kamer op de nieuwe wet

Werken naar vermogen (WWNV). Een meerderheid

van de Kamer vindt het niet goed dat

bijstandsgerechtigden en arbeidsgehandicapten vijf

jaar lang kunnen werken onder het minimumloon. De

SP wil geheel geen termijn, het CDA wil het echter

beperken tot drie jaar. De bewindsman is  niet onder

de indruk en wil de termijn van vijf jaar handhaven.

Lees hier verder. Bron: Trouw

Re-integratie middengroep uitkeringsgerechtigden moet

speerpunt zijn

Gemeenten en UWV moeten inzake re-integratie vooral

inzetten op de middengroep van uitkeringsgerechtigden.

Dat heeft de Raad van Werk en Inkomen (RWI)

gerapporteerd in de zogenoemde Re-

integratiemarktanalyse 2011, die onlangs is aangeboden

aan de voorzitter van de vaste Tweede Kamercommissie

SZW. Volgens de RWI moeten er door de forse

bezuinigingen op re-integratiemiddelen die het kabinet

wil plegen, fundamentele keuzes gemaakt worden. Lees

hier verder. Bron: Raad van Werk en Inkomen

Staatssecretaris De Krom licht budget WWNV toe

Voor de Wet Werken naar Vermogen (WWNV) is in

2015 voor gemeenten alles bij elkaar 2,6 miljard euro

aan zogenoemd gebundeld re-integratiebudget

beschikbaar. Daarvan is naar schatting 1,8 miljard

euro voor de sociale werkvoorziening. Lees hier

verder.

Bron: SZW

‘Wajongers raken baan kwijt na beëindigen jobcoaching’

Werkgevers zien zich genoodzaakt Wajongers te

ontslaan als de jobcoaching na drie jaar wordt beëindigd.

Tot die conclusie komt brancheorganisatie Boaborea op

basis van een enquête onder werkgevers die Wajongers

in dienst hebben. Lees hier verder.

Bron: Boaborea

 



Nieuws Voor NVvA leden

Persbericht: Beter resultaat bij uitvoering WGA

Verzekeraars, re-integratiebedrijven en arbeidsdeskundigen slaan de handen ineen om betere resultaten te

bereiken bij de uitvoering van de Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeids-geschikten (WGA). In een

gezamenlijk protocol willen betrokken partijen helder maken op welke dienstverlening werkgevers en

uitkeringsgerechtigden aanspraak kunnen maken. Lees hier verder. 

Letselschade: schade beperken, herstel bevorderen

Stichting De Ombudsman heeft recentelijk de Gedragscode Behandeling Letselschade gepresenteerd. De

gedragscode bevat afspraken voor een zorgvuldige afwikkeling van het schadeproces. Arbeidsdeskundigen kunnen

ervoor zorgen dat mensen naar vermogen aan het werk gaan en naar vermogen aan het werk blijven. Vanuit die

missie kunnen arbeidsdeskundigen ook toegevoegde waarde bieden bij de behandeling van letselschade. Lees hier

verder.

'Wie kan werken, moet werken'

90 procent van de Nederlanders vindt dat wie kan werken, ook de plicht heeft om te werken. Dit blijkt uit

onderzoek van verzekeringsmaatschappij Achmea. Wie niet werkt en dit wel kan, heeft later geen recht op AOW,

zegt 61 procent van de respondenten. 70 procent vindt dat het recht op huur- en zorgtoeslag ook mag worden

ingetrokken als mensen ‘bewust’ niet werken. Lees hier verder. 

Verslag bijeenkomst regio Zuid 25 mei

Op 25 mei hield de Regio Zuid een bijeenkomst in de Druiventros te Berkel met als onderwerp chronische ziekten en

werk. Waar loop je als chronisch zieke tegen aan in je werk, en wat kan een arbeidsdeskundige daarin betekenen?

Twee ziekten werden er uitgelicht, Reuma en aanverwante ziekten, en de Ziekte van Crohn en Colitis Ulcerosa. Klik

hier voor het verslag en de presentaties. 

ADVERTORIAL

Vacature Arbeidsdeskundige / Herstelcoach CED Mens

CED Mens is een toonaangevend expertisebureau in de expertise markt voor mensgerelateerde diensten. Voor de

regio Friesland en omstreken zijn wij op zoek naar een enthousiaste Arbeidsdeskundige / Herstelcoach. Heb je

een HBO opleiding afgerond en ben je gecertificeerd als arbeidsdeskundige of certificeerbaar. Ben je tevens

sociaal, ondernemend, klantgericht en analytisch.

Heb je interesse? Klik dan voor meer informatie hier en stuur je motivatie en cv naar ons op.

 

 

Nieuws AKC

Verslag eerste AD-college

Voorspellen van Werkvermogen en Productiviteit: feiten en fabels

De titel van de lezing van Prof. Dr. Lex Burdorf, hoogleraar Determinanten van Volksgezondheid van het Erasmus

MC te Rotterdam “Voorspellen van Werkvermogen en Productiviteit: feiten en fabels” geeft aan waar het in het

AD-college over ging. In nog geen drie uur tijd werden ± 60 arbeidsdeskundigen helemaal bijgepraat over de

wetenschappelijk bewezen feiten en vragen rond het voorspellen van duurzame inzetbaarheid en de mogelijkheden

risico´s te voorkomen. Lees hier verder. 

Bijeenkomst Onderzoeks Platform 21 juni

Op dinsdag 21 juni van 10.00 tot 13.00 uur in Vergadercentrum Hoog Brabant te Utrecht organiseert het AKC een

bijeenkomst om u bij te praten over de resultaten van de AKC onderzoeken over Werkscan, Loonwaarde,

Personenschade, ASS en krijg de primeur van de presentatie van de meerjaren visie door prof. dr. Frans Nijhuis,

voorzitter programmaraad AKC. Lees hier verder. 

Train de Trainer cursus AD-Voorbeeld Casuïstiek

Het AKC wil een cursus gaan organiseren die bedoeld is om voorzitters van OT-groepen of actieve leden de

fundamenten voor een effectieve en efficiënte toepassing van AD-Voorbeeld Casuïstiek. OT-groepen leren met die



professionalisering instrument best practices vast te leggen en de moeilijkere gevalsbehandelingcasuïstiek

systematiseren en voorzien van expertadviezen. Lees hier verder. 

ADen gezocht voor testen AD-kennisbank

Momenteel wordt de laatste hand gelegd aan een Proof-of-Concept (PoC), een werkende demo,  van de AD-

kennisbank. De projectgroep zoekt arbeidsdeskundigen voor een workshop om het prototype interactief te

testen. Hiervoor organiseert het AKC op 15 juni een bijeenkomst. De verfijning van de toegang tot de

kennisdocumenten vindt plaats in samenwerking met gebruikers. Op basis van deze inbreng zullen de geavanceerde

zoek- en navigatiefilters ontwikkeld worden. Lees hier verder.
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