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UWV maakt op 1 september de gemiddelde WGA-premie bekend. Met de gemiddelde WGA-premie wordt uw 
individuele WGA-premie vastgesteld. De opslag of korting die u krijgt is afhankelijk van uw WGA- en WAO-lasten. 

De gemiddelde WGA-premie die UWV op 1 september bekendmaakt, is een van de factoren die uw premie 
bepaalt. Het werkelijke (individuele) premiepercentage dat u betaalt, hangt af van het risico op 
arbeidsongeschiktheid in uw onderneming. Hoe minder werknemers van uw bedrijf in de WGA/WAO zijn 
terechtgekomen, hoe minder premie u betaalt. 

Er zijn wel grenzen gesteld aan de hoogte van de individuele WGA-premie. Die grens verschilt bij grote en kleine 
werkgevers. Of u een grote of kleine werkgever bent, is afhankelijk van uw loonsom. 

Kiest u voor het eigenrisicodragerschap voor de WGA, dan betaalt u geen individuele WGA-premie. Wel is uw 
onderneming 10 jaar lang zelf verantwoordelijk voor de re-integratie van de arbeidsongeschikte werknemer. En 
uw onderneming is ook 10 jaar lang zelf verantwoordelijk voor de betaling van de WGA-uitkering. U kunt zich 
voor dit risico verzekeren bij particuliere verzekeraars. 

Wilt u in 2012 eigenrisicodrager voor de WGA worden? Vraag dit dan vóór 2 oktober 2011 aan bij de 
Belastingdienst. 

 


