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Het wordt winter. Bij extreme weersomstandigheden kan dan niet altijd worden gewerkt. 

Bijvoorbeeld in de bouw. Dat hoort voor een deel bij het bedrijfsrisico. Soms kunt u ook WW 
aanvragen. 

Extreem harde wind, overstromingen en aanhoudende vorst. Het zijn voorbeelden van onwerkbaar weer. Duurt 

dit langer dan wat voor u onder het normale bedrijfsrisico valt? Dan hoeft u het loon niet meer door te betalen. 
Raadpleeg daarom uw cao en stel vast hoelang u het loon moet doorbetalen tijdens onwerkbaar weer. 

Maatregelen nemen 
Werknemers krijgen bij onwerkbaar weer alleen WW als u er alles aan heeft gedaan om te zorgen dat er wel 
gewerkt kan worden. U zorgt bijvoorbeeld voor strooizand en pekel. Neemt u geen maatregelen? Dan krijgt uw 
werknemer geen WW. U moet zijn loon dan doorbetalen. 

In de bouw is in november afgesproken dat werkgevers in de sector bouwnijverheid deze winter vanaf de 23e 
vorstdag onder voorwaarden gebruik kunnen maken van de regeling onwerkbaar weer. De cao voor de 
bouwnijverheid is aangepast voor deze regeling. Meer informatie vindt u op de sites van werkgevers- en 
werknemersorganisaties die zijn betrokken bij de cao voor de bouwnijverheid. 

Uitkering aanvragen 
Hoeft u volgens de cao van uw werknemers geen loon (meer) door te betalen? Dan kunt u namens uw 
werknemers een WW-uitkering wegens onwerkbaar weer aanvragen. 

 

 

 

 


